
人手不足を克服するための基礎知識

第１部：秋田県の人手不足の現状
秋田県内企業の最新動向について

第２部：人手不足における経営課題
人手不足の現状から読み取れる企業の経営課題について

第３部：経営課題別の取組手法と事例
デジタル化による生産性向上、賃金引上げの重要性、
魅力的な職場づくりについて

こんなお悩み、ありませんか？

人手が不足しているが、何から手をつければ良いか分からない…

 コストは上がる一方。賃上げにどう対応すれば…

求人を出しても、以前のように応募が来ない…

採用してもすぐに辞めてしまい、育成コストばかりかさんでいる…

【デジタル化】

・業務の見直し
・ITツールの活用

【賃金引上げ】

・賃金体系の見直し
・離職率の低減

【職場づくり】

・職場環境の整備
・福利厚生の充実

【講師】
秋田県商工会連合会
エキスパート登録専門家
秋田県よろず支援拠点
ジェネラリストコーディネーター

中小企業診断士 渡部 信子 氏

８月１日（金） 時間：１４：００～１６：００開催日

秋田県商工会連合会のＨＰ
からでもお申込み出来ます

お申し込みはこちらから

右のＱＲコードよりお申込みください
申込締切：７月３０日（水）まで

※本セミナーはオンライン形式のため、
メールアドレスの登録が必須となります。

完全オンライン（Ｚｏｏｍウェビナー使用）

秋田県商工会連合会

開催形式

カリキュラム

対象 経営者・人事担当者等

人手不足・物価高に打ち勝つ新経営戦略

人手不足をチャンスに変える
次世代経営セミナー

主催 秋田県商工会連合会・県内２１商工会

秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館４階
電 話：０１８－８６３－８４９３
メール：jigyo@skr-akita.or.jp

このセミナーで、解決の基礎を学びましょう
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