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Move On とは「先へ進む」という意味
潟上市商工会は、積極的に“前へ進む”事業所を応援します。

潟上市商工会報
Move On
No.34
R１.６発行

「令和」～新しい時代の幕開け～ C O N T E N T S
P2：商工会活動から

P3：青年部 Impulse 通信／女性部だより

P4：挑戦する潟上企業

P5：経営お役立ち情報／新会員紹介

P6：商工会からのお知らせ

「令和」新時代が幕を開けました。商工会は、国の認定を受けた
「経営発達支援計画」に基づき、新たな時代を突き進む事業所の皆
様を積極的に支援してまいります。
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諸橋会長あいさつ

　10年の節目を経て、また、「令和」という新時代に入り、商工会は
地域の小規模事業者に頼られる団体として、さらに組織力を高めてい
かなければならない。本年10月には消費増税が予定されているが、こ
ういった変化をうまくとらえ、事業者皆様の「こうやりたい」「こう
したい」という声と結び付け応えていくことこそが、商工会活動の充
実と強化につながっていく。積極的に商工会を活用し、活動に参画し
てほしい。

平成30年度事業報告

　昨年度は、設立10周年の節目を迎え、会員大感謝祭や海外視察研修
などの周年記念事業の実施はもとより、経営支援機関と地域経済団体
としての使命を果たしていくことを強く認識して活動してまいりました。
　特に、商工会活動の原点でもある会員事業者間交流の促進を図ると
ともに、経営革新計画の認定支援や農商工連携支援、事業承継支援と
いった個別企業支援にも積極的に取り組みました。

令和元年度事業計画

　アクションプログラムに掲げたテーマ「元気印企業創出のため 事業
者とともに歩む商工会」のもと、会員事業者の発展と地域の活性化を
両立させる好循環の実現を目指し、喫緊の課題である事業承継対策や
販路開拓・市場拡大など、時代に即した商工会活動の可能性に積極的
にチャレンジしていきます。
【主な重点推進事業】 
・経済産業大臣の認定を受けた経営発達支援計画に基づく伴走型支

援事業の実施
・市の産業施策と連動した若者や女性を対象とした創業・起業支援

事業の実施
・10月の消費増税及び軽減税率制度の導入に対する支援の実施
・会員事業者の従業員を対象とした人材育成支援事業の実施
・会員加入促進による組織基盤の強化
・視察研修事業や新年祝賀会等を通じた事業者間交流の促進

◆補充選任された新役員

　理事　鐙　　　誠　司
　㈱鐙電工（飯田川地区）

■ご挨拶いただいた来賓の皆様

■経済講演会

商 工 会 活 動 か ら

　令和元年５月23日、昭和公民館において、令和元年度潟
上市商工会通常総会を開催しました。
　総会では、平成30年度事業報告及び一般会計をはじめ各特別会計
の収支決算、令和元年度事業計画及び収支予算案等が原案どおり可決
承認されました。
　また、　続く第二部では、多くの会員が集う貴重な機会をより有意
義なものにしようと、日本銀行秋田支店の吉濱久悦支店長を講師にお
迎えした「経済講演会」を開催しました。
　吉濱支店長からは、「秋田県経済の現状と秋田の経営者に期待する
こと」をテーマに、秋田県経済の現状から抱える課題、それらを踏ま
えた将来に向けた提言まで、地域経済の根幹をなす中小企業経営者に
対し力強いメッセージをいただき、参加された皆様も熱心に耳を傾け
ておりました。
　第三部の懇親会は、ご臨席いただいた潟上市長藤原一成様をはじめ
多数のご来賓の皆様よりご祝辞を頂戴し、和やかな雰囲気の中で盛会
な宴となりました。

令和元年度通常総会を開催
～組織力を高め、“令和”新時代を切り拓く～

藤原潟上市長

日銀秋田支店長講演

鈴木県議会議員

諸橋会長挨拶

菅原名誉会長乾杯挨拶

西村市議会議長

松浦県連専務

伊藤市議会産業建設常
任委員長中締め

懇親会
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　平成31年度青年部通常総会が４月
26日に本所会議室において開催され
ました。総会では伊藤部長が議長と
なり、平成30年度事業報告並びに収
支決算、平成31年度事業計画案並び
に収支予算案、会費の賦課並びに徴
収方法について提案され、すべて原
案どおり承認決定されました。また、
任期満了に伴う役員改選では、潟上
環境株式会社の伊藤史成さんが青年
部長として２期目の選任となりまし
た。なお、伊藤部長は先日開催され
た県青連の総会で、副会長に選任さ
れました。

青年部

通
信

■青年部情報
・現在の部員数31名
・平均年齢37歳

　（最年少27歳、最年長44歳）
・年会費12,000円

［新役員名簿］

部　長 潟上環境株式会社 伊藤　史成

副部長 株式会社雅 三浦　雅也

〃 佐藤食品株式会社 佐藤　賢一

〃 株式会社リチャードソンイトウ 伊藤　一貴

常任委員 有限会社三協商事 三浦　将人

〃 九炉磨蔵 門間　基浩

〃 昭和電気工業株式会社 小林　大輔

〃 株式会社淡路製粉 淡路　　裕

〃 門間建設 門間　祐太

〃 有限会社ワッショイセンター 京谷晋一郎

〃 秋田瀝青建設株式会社 齊藤豊一郎

〃 カイロ施術院臣～shin～ 伊藤　　臣

〃 株式会社千田佐市商店 千田　浩太

監事 菅原設計建築事務所 菅原　洋平

〃 佐々木建設株式会社 佐々木郷史

　４月22日、ファミリーレストラン戸
田苑にて通常総会が開催され、平成
30年度事業計画並びに収支決算、平
成31年度事業計画並びに収支予算案
が原案どおり承認されました。今年度
は東京での視察研修を予定している
ほか、部員減少に歯止めをかけるた
め、仲間づくり運動の推進として若手
部員及び部員候補者の育成に力を入
れることとしております。

　また、総会終了後には、諸橋商工
会長をお招きし、懇親会を開催しまし
た。参加した部員は親睦を深め、新
年度の女性部活動に向けて英気を養
いました。
　新元号となり女性部も気持ちを新
たに、これまで以上に地域貢献につ
ながる活動を行ってまいりたいと思い
ます。

　女性部では、介護消耗品であるレ
ジ袋・タオルを部員や会員の皆様か
ら集め、地域の福祉施設に寄贈して
おります。今年度も回収いたしますの
で、ご提供いただける場合には商工
会までご持参いただくか、ご連絡を
いただければ回収にお
伺いいたしますので、
ご協力くださいますよう
お願いいたします。

女性部に加入してみませんか？
　商工会女性部は様々な事業や交流
研修活動を通じて、経営力の向上を図
るための情報交換や地域貢献活動を
行っています。
　地域を支える女性部活動にぜひ参画
してみませんか。興味のある方は商工
会までご連絡ください。

　潟上市商工会青年部では新入
部員を募集しております。条件は、
商工会に加入している事業所であ
り、男女問わず45歳以下の経営
者及び後継者又は従業員の方で
す。地域の仲間と共に青年部活動
してみませんか？お気軽にお問い
合わせください！

女性部通常総会開催 ～新年度の活動がスタート！～ レジ袋・タオルの回収
にご協力ください

部員
募集中!

部員
募集
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戦挑 潟上企業

する

Company to challenge 　Vol.4

■親と子、それぞれの夢が結びつく
　元々、秋田市内の温泉施設で整体師として勤務し、い
ずれは独立して開業したいと思っていたオーナーの健吾さ
んとカフェを経営したいと思っていたオーナーの両親。両
者の夢とタイミングが一致したこと、“一緒にやってみたら面
白いのではないか”と思ったことから、「整体」と「カフェ」
という二つの異なる事業を組み合わせた複合型のカフェを
オープンさせた。

　

■友達の家に遊びに来たようなあたたかい
　雰囲気を大切に
　当店では友達の家に遊びに来たようなゆっくりできる雰
囲気づくりを心掛けている。お客さんがくつろぐことができ
るようにあまりカチッとはせず、親しみやすく、かつ程よい
距離感を意識した接客を行うようにしている。また、大き
なテラス窓から周囲の自然を満喫できる店内は、大きな道
路からは離れたこの場所だからこそ叶えられた“リラックス
できる空間”となっている。
　また、隔週で変わるランチメニューは来店者を飽きさせ
ず、何度も通いたいと思わせてくれる。その他にも SNS を

活用し、ボリューム感たっぷりの美味しそうなメニュー写真
を掲載したり、空き状況をお知らせしたりするなど、タイム
リーな情報発信を心掛けており、常にお客さんへの気遣い
を忘れない。

■異業種タッグがもたらす相乗効果
　オープン当初は、整体とカフェの両方を営業しているこ
とが認知されず、単独利用にとどまっていたが、口コミや
SNS を通じた宣伝活動の効果もあり、認知度が向上。現
在では、両方利用するお客さんが多くなってきている。提
供するメニューにはドリンク付きの整体コースなどもあり、
カフェでひと休みしながら施術後の余韻を味わうことがで
きるのもカフェと整体が一体となった当店ならではの魅力
である。リピート率も高くなってきており、以前訪れたお客
さんの紹介で訪れる人もいる。メインの客層である地元の
主婦層以外にも、秋田市な
どの地域外からの利用、20
代や学生の利用も増えてお
り、幅広い方々に利用いた
だいている。また、整体を
利用した人にはカフェで使
えるドリンク券を配付するな
ど、整体とカフェの両方を
使ってもらえるような取り組
みも行っている。

■地域に溶け込み、地域とともに成長する
　当店は新興住宅街に立地していることから、今後は子育
て世代の母親たちが周囲を気にせずにゆっくりくつろげるよ
うな空間を提供したり、子供の成長に合わせてスポーツ整
体をメニューに取り入れたりと、地域の状況・ニーズを注視
し、地域住民の憩いの場となるような営業を行っていきた
いと考えている。
　地域住民のつながりが希薄となってきているこの時代。
まだまだ発展途上の地域であるこの場所とともに成長し、
地域をよくしていきたい。

リラクゼーション＆カフェ ピッキオ（天王地区）

大
き
な
テ
ラ
ス
窓
か
ら

明
る
い
光
が
差
し
込
む
店
内

施
術
の
様
子

企業データ　　　　　　Company information

リラクゼーション＆カフェ ピッキオ

代表　児 玉　健 吾
KENGO KODAMA

〒010-0101 潟上市天王字上北野4-406
TEL 018-873-7037　FAX 018-873-7037 

URL https://ken6195.wixsite.com/picchio
　　  創業／平成25年８月

 近年、大手チェーン店から小さなお店まで世代や性別、地域を超えてカフェ人気が続いている。天王地区の会員
事業所である「リラクゼーション＆カフェ ピッキオ」は「整体」と「カフェ」という二つの顔を持つユニークな
営業スタイルで訪れる人々の心と体を癒している。

ド
リ
ン
ク
付
コ
ー
ス
で
施
術
後
も

ゆ
っ
く
り
過
ご
す
こ
と
が
で
き
る
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事業所名
澁谷工業㈱
代表者名：澁谷　達司
地　　区：天王地区
業　　種：とび工事業

この度会員に加入
いたしました澁谷で
す。よろしくお願い
いたします。

Sales Point

事業所名
パティスリーハラタ
代表者名：原田　洋二
地　　区：天王地区
業　　種：洋菓子

皆様のお役に立て
る洋菓子店を目指し
ています。

Sales Point

事業所名
ツリーケアサービス
代表者名：田仲　直也
地　　区：天王地区
業　　種：特殊伐採工事業

Sales Point
どんなに大きな樹木でも伐採し
ます！特殊伐採師としてABS
ラジオでも紹介されました。
（5/14「エキマイク」出演）

事業所名
ＦＫソーラ16
代表者名：二田　健吉
地　　区：飯田川地区
業　　種：電力販売

（ソーラー発電）

再び会員となりまし
たので、よろしくお
願いします。

Sales Point

事業所名
蒼真建設
代表者名：川辺　健一
地　　区：天王地区
業　　種：解体業

解体工事と産業廃棄物処
理を取り扱っております。
ご用命を賜りますので、よ
ろしくお願いします。

Sales Point

事業所名
Wonder You
代表者名：和田由香子
地　　区：天王地区
業　　種：美容室

お客様に合ったスタ
イル、お手入れ方法
をアドバイスさせ
ていただきます。

Sales Point

事業所名
美容室ＪＯＹ
代表者名：鎌田　淳子
地　　区：天王地区
業　　種：美容室

お客様の一人一人の要
望に丁寧にお答えしま
す。出張サービスも対
応いたしますのでご相
談ください。

Sales Point

事業所名
㈲HIKARIルーフ
代表者名：渡辺　光学
地　　区：昭和地区
業　　種：板金工事業

新築からリフォームま
で屋根、外壁の工事
を承っています。よろ
しくお願いします。

Sales Point

事業所名
総合技建株式会社
代表者名：吉元　大祐
地　　区：天王地区
業　　種：建設業

建設業に関することは
何でもご相談ください！

Sales Point

１．有給休暇年５日取得（2019年４月１日より施行）
　使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、毎年５日、
時季を指定して有給休暇を与える必要があります。

２．時間外労働の上限（中小企業は、2020年４月１日より施行）
　時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事
情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、複数月平均80時間（休
日労働含む）を限度に設定する必要があります。

３．同一労働同一賃金（中小企業は、2021年４月１日より施行）

　同一企業内において、正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、
有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理
な待遇差が禁止されます。

中小企業も！働き方改革
～ 2019年４月１日より順次施行～

※労働者派遣法は2020年４月１日より施行

Welcome 
new face.

Welcome new face.新会員
紹介

新会員紹介
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商工会
からの　　

お知らせ

人事異動のお知らせ
平成３１年４月１日付
　■転　入
　　経営指導員　太田　美咲（湖東３町商工会より）５月22日（水）より受付開始！！

平成30年度２次補正（2019年実施）小規模
事業者持続化補助金
　◦１次締切　６月28日（金）
　◦２次締切　７月31日（水）
　販路拡大のための商談会への参加、パンフレットやチ
ラシの作成、ホームページの開設などのほか、店舗の改装、
試作品開発など幅広く活用できます。

会費納入のお願い
　◦１期分　 ６月30日
　◦２期分　11月30日となっております。
　　　　　　（一括納入もできます。）
　納付書ご利用の場合は、所定の金融機関であれば手数
料は不要です。
　期限内までに納入いただきまようお願いいたします。

潟上市商工会 本所
秋田県潟上市昭和大久保字元木田12-1
Tel.018-877-3456　Fax.018-877-6273

商工会の最新情報を発信中！　http://www.itoshiya.net/

潟上市商工会 広域指導センター
秋田県潟上市天王字上江川47-936
Tel.018-878-2420　Fax.018-878-2439

（平成 31 年４月１日 現在）
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経営指導全般

広域指導センター 本　　　所

副事務局長（指） 安田　幸博

事 務 局 長 菅　　哲哉

令和元年度　潟上市商工会事務局機構図

　この度、湖東３町商工会より異動
してまいりました。一日でも早くこ
の地域のことを覚え、会員の皆様の
お役に立てるよう頑張ってまいりま
すのでよろしくお願いいたします。

商工会へご相談ください。いつでも記帳のアドバイスをいたします。
「ネットde記帳」経理ソフトで会計のお悩みも解決します！！

わかるまで・できるまで商工会のサポートで、とっても安心

帳簿のつけ方に
困っている方

 

創業したての方

消費税の申告は
難しい…

e-taxで簡単に
申告したい

➡ 青白
原則課

税

簡易課
税

青色申告にした
けどどうすれば
いいの？


