
潟上市商工会報
ムーヴ　オン

Vol.16

潟上企業戦挑
〈シリーズ〉

する

山本精機㈱ 潟上事業所

Move On とは「先へ進む」という意味
潟上市商工会は、積極的に“前へ進む”事業者を応援します。
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C O N T E N T S

　このたび、本会会報が平成20年の創刊より第50号を迎えました。日頃　このたび、本会会報が平成20年の創刊より第50号を迎えました。日頃
よりご愛読いただいている会員及び各関係機関等の皆さまに、心より感よりご愛読いただいている会員及び各関係機関等の皆さまに、心より感
謝申し上げます。謝申し上げます。
　今後も皆さまのお役に立てる情報をお届けできるよう努めてまいりま　今後も皆さまのお役に立てる情報をお届けできるよう努めてまいりま
すので、引き続きご覧いただけますと幸いです。すので、引き続きご覧いただけますと幸いです。
※50号特別企画ページを設けておりますので、ぜひご覧ください！※50号特別企画ページを設けておりますので、ぜひご覧ください！
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佐藤食品㈱

創業昭和７年、
地域を代表する
伝統食材である
佃煮の老舗企業

㈱ジェー・ユー

潟上市飯田川に
ある地域農産物
を使用したフルー
ツタルトの専門店

秋田フーディ(同)

食の宝庫「秋田」
の旨いものを厳
選してお届けす
る企業

㈲鼎家

秋田米菓を追求
する郷土秋田に
愛される米菓を作
り続ける専門店

秋田名物ババヘラ
アイスを濃厚クリーミーなシューク
リームに。シュー生地に秋田県ブラ
ンド米サキホコレの米粉を配合し
てモッチリ感を出しています。

秋田フーディ(同)

児玉冷菓のババヘラアイス
アイシュー

秋田フーディ(同)

とうがらしと
秋田辛味噌だれ
しったげ生姜・ガリっとにんにく

当店の秋田味噌をベースに醤油、唐
辛子、秋田のお酒、隠し味に塩魚汁
(しょっつる）で深みを加えました。

酒田屋菓子店

バターどら焼き

創業100年以上の歴史ある菓子
店のどら焼きです。甘さが控えめ
のあんこと、マーガリンの塩気の
バランスが絶妙です。

㈲鼎家（米菓匠鼎庵）
淡雪ふわり
炙り海老塩味

あわ ゆき

秋田の淡雪の結晶を
モチーフにした六角形の秋田県産う
るち米の薄生地を油でさっと手揚
げ。食感をサクサクの揚げ煎餅に仕
上げました。

小玉醸造㈱
AKITA CRAFT GIN

｢岑」No.65
ぎん

秋田県内に自生するクロ
モジを使用し、割水には
白樺樹液を使用した秋

田の自然を感じる香り爽やかなク
ラフトジンです。

■地元お祭りへの出店事業を実施

■小さなお店の大きな応援団
 ～潟上の魅力を再発見！お店めぐり事業～を実施

潟上市ステキなお店＆特産品めぐりスタンプラリー第２弾潟上市ステキなお店＆特産品めぐりスタンプラリー第２弾
～買って、食べて、体験して♪“かたがみ”を満喫しよう！～を開催～買って、食べて、体験して♪“かたがみ”を満喫しよう！～を開催

　８月４日㈰鷺舞まつり、11日㈰八郎まつりと２週続けて地元のお祭りに出店
し、猛暑のなか市行政や子ども会、他出店者とともに、会場を盛り上げました。
　当日は「えだまめ」や「かき氷」、「ソーセージ」などを販売し、多くの方々

から好評をいただきました。
　熱中症対策・食中毒対策を徹底するこ
とはもちろんですが、今後も伝統のお祭
りを通じて地域の賑わい創出に寄与して
まいります。

　８月20日㈫、経 営者の想いを伺い、頑張るお
店の応援及び潟上の魅力を再発見するため、お店
めぐり事業を実施しました。今回は商工会事業である「潟上市ス
テキなお店＆特産品めぐりスタンプラリー」参加店である、「m’s 

collectables」、「柳鮨」、「フジハル醸造元 
菅原春吉商店」の３店舗をめぐりました。
経営者の方 よ々り創業した経緯やお客様に
対してのおもてなしの心や気持ちなどを伺う
ことができ、大変良い刺激をいただきなが
ら買い物や食事を楽しみました。

　商工会では、地域資源や独自技術を用いた商品を、独自基準により「潟上市認証特産品」に認証し、
市外への販路拡大を強力に支援しています。（商工会アクションプログラム【施策７】）

　夏場の観光客や帰省客をターゲットに目玉商品や体験等の提供による新
規客の獲得や、スタンプラリーで市内外からの誘客による個店や地域の賑
わい創出を目的として実施しました。（商工会アクションプログラム【施策１】）

▽開催期間：令和６年８月１日㈭～９月９日㈪　計40日間
▽加盟店数：55店舗
▽参 加 者：317名（内、82名が市外参加者）
▽店舗利用：延べ 970来店（１店舗あたり平均／ 17.6来店）
▽「潟上市認証特産品」購入回数：219回（個）

★前から気になっていたお店に行く良い機会になった。
★抽選が楽しみ！
★潟上市にこんなお店や特産品があったのかと、新しい発見につながった。
★来年も開催されたらもっといろいろなお店を巡ってみたい。お客様の声

加盟店の声

★潟上市のお店や特産品を市外の方にも知ってもらうには最適な企画。
★スタンプを求め新規客の来店があり、その後リピーターにもなってもらえた。
★「まち」の活性化につながるとても良い企画。
★来年もぜひとも開催してほしい！お客様が目を引く目玉商品を考えます！

商 工 会 活 動 か ら

■制度をリニューアル！！ リーフレットも作成しＰＲを一層強化

■期間中の来場者等

■開催期間中・開催後の成果

■新たに５品（４社）を特産品に認証！！（令和６年８月現在：33 商品（14 社））

ゴールド・シルバー認証区分を廃止し「潟上市認証特産品」に一本化します。
新たにリーフレットを作成し販路拡大、売上増加を目指します。

会期：令和６年９月４日～６日　会場：東京ビッグサイト

▽総来場者数：31,042名　▽出展社：全国から332社・団体
▽参加バイヤー：食品小売業、菓子店小売業、食品生活雑貨ほか

 開催テーマ
『つくり手の想いがつなぐ、おいしさと思いやりのバトン』

　今回は営業担当ではな
く製造担当（職人）を派遣
しました。バイヤーからの
問合せも多くかつ従業員の
スキルアップにもなりました。
今回の経験を新商品開発
にもつなげたいと思います。

　ブース配置が入口付近
であり、多くのバイヤーと交
渉ができました。特に冷蔵
ケースが効果的で、展示
商品を見るため立ち止まっ
てくれるバイヤーも多く、商
談につながりました。

　ブースに統一感があり、
訴求力が高かったと思いま
す。試食提供や商品説明、
チラシ配布も効果的で、多
くのバイヤーとの名刺交換、
見積提案につながりました。

　商工会事業による出展
は今回が初でした。派遣し
た従業員にとっても大変良
い経験になったと思います。
今後もこのような機会を活
かし、販路開拓に取組んで
いきます。

▽�積極的に自社を売り込み、318社の名刺交
換によりバイヤーとの接点を得る。

▽�69社のバイヤーと具体的な商談を行い、新
規取引（納品）先決定、金額やロット交渉な
ど、今後の取引が期待できる。

佐々木 淳さん 齊藤 尚之さん 工藤 可奈さん齊藤 希恵子さん

第36回グルメショー秋 2024へ４社が出展第36回グルメショー秋 2024へ４社が出展（商談会）（商談会）

潟上市商工会特産品認証ブランド事業潟上市商工会特産品認証ブランド事業

m’s collectables
お洒落な店内を楽しんだ後に笑顔で！

柳 鮨
店主の想いと美味しいお寿司を堪能

鷺舞まつり 八郎まつり

フジハル醸造元菅原春吉商店
若い女性店主の創業経緯に感銘

柳 鮨 進藤電気設計（IKKAI）

soni-dori

稲

風車

舟
（わかさぎ漁）

八郎湖

リーフレットは
こちら！

新ロゴマーク青年部

通
信
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山本精機㈱ 潟上事業所
GSE 事業部長 兼 工場長　髙 橋 尚 也 NAOYA TAKAHASHI

大空に舞う先進の技術、潟上市での挑戦
　昭和43年に東京都八王子市にて会社設立後、平成28年に秋田県
の誘致企業として「潟上事業所」を設立。令和５年２月には本社を潟
上事業所へ移し、現在に至ります。
　主に航空宇宙機器のエンジン部品や治工具等を製造し、ANA、JAL、
三菱重工業等大手メーカーや海外企業とも直接取引をしております。
　令和４年には地域雇用創出や多数の県内企業との取引、県内航空機産業をけん引する企業として「秋田
県優良中小企業者表彰」を受賞。今後の需要拡大に対応するべく１年間に12名新規雇用し、現在38名（内、
女性８名）体制で新たな挑戦を目指しています。

■�潟上事業所を立ち上げ、その後潟上市へ
本社を移転したきっかけ

　秋田県内および近隣県には協力会社が多く、治工具
の売上を伸ばすための生産拠点として敷地にも余裕が
ある潟上事業所を更に大きくしていきたいという思いがあ
り、本社移転を決意しました。また、秋田は真面目で責任
感の強い優秀な人材が多いことが現在の成功につながっ
ています。

■航空機業界の現状と将来の動向
　コロナ禍明けは特に航空機需要が増え、それに伴い
当社への引き合いも年々増加しております。今後の展望と
しては、ジェット旅客機の需要増加（2041年には現状の1.7
倍に機体数増加）が見込まれ、一層の受注増加を期待し
ています。

■�採用（募集）・雇用するにあたり工夫していること
　当社は基本的には正
社員のみの採用です。
未経験の方でも「元気」
と「やる気」があれば積
極的に採用し、今後の
需要増に備えています。
従業員のうち潟上市民
は約4割で、平均年齢は36.4歳と若者活躍の場としても
PRを行っています。

■“�働きやすい職場づくり”や“従業員教育”
　  の取組み
　積極的な人材育成（研修会やOJT）、満足度調査、ハ
ラスメント教育や女性の働きやすい環境づくりを実施して
います。また、社内では野球チームや共通の趣味を通じ
てコミュニケーションを深めています。当社では38名中、8
名が女性であり、生産管理や製造部門でも活躍しており、

今後は女性専用の休憩室な
ども新設予定です。

■協力企業について
　山本精機の秋田県内の
協力企業は全体の約33%を
占めております。東北では約
39％です。
　また、受注増加に伴い、新
たな協力企業先の開拓を急いでおり、特に機械加工の
大型部品製造ができる企業を探しています。

■将来展望や潟上市に貢献していきたいこと
　今後新事業を立ち上げ、更なる事業規模拡大を目指し
ております。そして、自社の生産拡大により、地域雇用へ
の貢献にもつなげたいと考えております。来年には新工場、
事務所を設立予定です。

企業データ　　　　　　　　　Company information

潟上市天王字細谷長根84-1
設　立：昭和43年7月1日
� （潟上事業所設立：平成28年）
TEL　018-893-6659
https://www.yskjet.com/

山本精機㈱ 潟上事業所（本社）

既存工場の隣に組立
工場を竣工（令和５年２月）

県

概要 「次世代育成支援対策推進法」、「女性活躍推進法」に基づき、企業が従業員の仕事と子育ての両立
または女性の活躍を推進するための取組を定める計画。

策定メリット
★職場環境改善　★企業イメージＵＰ
★従業員モチベーション向上
★従業員定着率向上　★人材確保

策定メリット  ★企業のイメージアップ　★公共工事等における優遇措置

両立支援
仕事と子育て両立のための雇用
環境整備や、ワークライフバラ
ンスのための労働条件の整備に
関する取組を定めた計画

女性活躍推進
現在雇用している、または将
来雇用しようとする女性の活
躍推進に関する取組等を定め
た計画

概要
　女性の活躍推進に関する状況などが優良な企業
を認定する制度。認定後、認定マーク「えるぼし｣を
商品・広告・求人広告等へ付すことができる。

認定基準により、４段階評価にて
認定をうけることができる。

認定基準（評価項目）
■採用
■継続就業
■労働時間等の働き方
■管理職比率
■多様なキャリアコース

一般事業主行動計画とは

商工会では“専門家派遣”制度にて
計画策定を支援しています！

詳細はこちら⬇

詳細はこちら➡

概要
　｢子育てサポート企業」として認定を受けることが
できる。認定後、次世代認定マーク「愛称:くるみん｣
を商品・広告・求人広告等へ付すことができる。

計9つの認定基準を満たすこと
が必要。

主な認定基準
■男性の育児休業取得率10%以上
■女性の育児休業取得率70%以上
■3歳から小学校入学前までの

子を持つ労働者の勤務時間
短縮措置 他

※従業員300人以下の事業主は特例あり

詳細はこちら➡

詳細はこちら➡

‶女性活躍推進”魅力ある職場づくりで生産性
向上・企業イメージ向上を目指しましょう！
国や秋田県などでは、‶女性活躍推進"をキーワードに魅力ある職場づくりのための施

策が充実しています。各種施策を活用しながら男性・女性ともに活躍できる企業を目指して生産性向上
・企業イメージ向上を目指しましょう！

目的　若年女性にとって働きやすく個性と能力を発揮できる職場づくりを目指す企業を支援。
申請対象者
▼県内に本社を有する企業　▼女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定している中小企業

補助金額・補助率
上限200万円（補助対象経費の1/2以内）

対象経費の例
【ハード】女性専用トイレ、更衣室、子育てスペースの設置や修繕　など
【ソフト】ホームページ制作、改修、研修の実施・参加　など

若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業補助金

えるぼし認定とは (女性活躍推進法に基づく
 厚生労働大臣の認定） くるみん認定とは (次世代法に基づく

 厚生労働大臣の認定）

秋田県内認定企業：15社　※R6.8末現在 秋田県内認定企業：36社　※R6.8末現在

会社説明を行う髙橋工場長（左）と
佐藤副工場長（右）

大型特殊機械加工の
最新設備が揃う工場内

女性従業員も現場で重要な
製造工程を担う

働きやすい職場環境で多くの女性従業員も活躍
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セミナー 販路開拓補助金申請 専門家指導記帳・税務 金　融 リスク
マネジメント

青年部・  
   女性部

情報発信労働保険 共済・保険

　いつも本会報をご愛読いただき、感謝申し上げます。
　特別企画として、会員の方へどんな風に商工会を活用しているか、商工会への
想いなどを伺いました！商工会ではさまざまな支援を行っておりますので、皆さ
まもぜひ、お気軽にご相談・ご活用ください。

～商工会の活用・

　　　　つながり～

～商工会の活用・

　　　　つながり～

職員一同、
お待ちしております！

商工会報
No.50
特別企画 商工 員 声会 の潟上市長へ「環境変化に強い企業経営の実現及び地域経済全体の

活性化に向けた要望書」を提出しました。

経営課題に関する景況調査結果について

　10月２日㈬、潟上市の鈴木市長に対して、物価・エネルギー価格高騰等に関する支援や人手不足対
策、空き家（店舗）対策、観光産業推進などについて、要望活動を実施しました。

■主な要望事項（計23項目）
１ 物価・エネルギー価格高騰下でも必死に事業を継続している事業者への支援
▽市融資制度の利子補給・保証料免除、地域の需要・消費喚起など

２ 自己変革に挑戦し事業継続・拡大する事業者への支援策の強化
▽市工場等設置奨励条例要件緩和、省力化・省エネ設備導入補助、防災・減災対策支援、海外展開支援など

３ 創業者が集う創業し易い地域となるための支援策の強化
▽創業ゼミ修了者への優遇制度、空き家（店舗）バンク創設、空き家（店舗）利活用補助金創設など

４ 稼げる企業の原動力となる人材確保支援策の強化
▽新たな人材とのマッチング支援、若者・女性が活躍できる職場づくり
支援、ワーキングスキルアップ（資格取得）支援助成金の要件緩和など

５ 観光施策推進による交流人口増加のための支援策の強化
▽「体験・滞在型観光」促進、クルーズ船乗客の観光誘致、インバウ
ンド需要への売り込みなど

６ 地域経済全体の活性化のための支援策の強化
▽潟上市認証特産品のPR強化、洋上風力発電事業対策(受注の受
け皿として市コンソーシアムの設立等）、移住創業者及び企業誘致
活動強化など

鈴木市長へ要望書受け渡し
（左から）田仲副会長、千田会長、

鈴木市長、門間副会長

商工会からのお知らせ商工会からのお知らせ

TEL 018-838-0117  FAX 018-878-7306 潟上市天王字上江川47－1069

デザイン／編集／ホームページ
ドローン各種撮影／動画編集
タオル／Tシャツ／缶バッジ

印刷物全般
看板・サイン

有限会社クイック 検索

幅広いニーズにお応えします !幅広いニーズにお応えします !

最新大型プリンター導入
Roland VG3-540

最新大型プリンター導入
Roland VG3-540

とくはる鍼灸院
髙橋さん夫妻

いこい屋
延村 ミツ子さん

㈱越後設備工業
越後 和秋さん

Reeta
関向 歩美さん

㈲クイック
従業員の皆さん

㈱鐙電工
従業員の皆さん

秋田瀝青建設㈱
齊藤 豊一郎さん

㈱ジェー・ユー
（パティスリー・パルテール）
役職員の皆さん

酒田屋菓子店
伊藤さんご家族

大久保サイクル
伊藤 涼子さん夫妻

▽�１より、「人手（従業員）不足であ
り新規雇用したい」が42％と半数
弱が人手が足りていない。
▽�２より、「賃金引上げしない」と「検
討中」が46.3％と半数弱が引上げ
られていない。
▽�上記から、「人手不足で新規雇用し
たい反面、賃金引上げによる経費
掛かり増しを懸念」していること
が読み取れる。

　経営課題に関する調査結果は次のとおりです。
▪調査対象：商工会員事業者（598社）　▪調査期間：令和６年６月１日～７月12日
▪回答事業所数：217社／ 598社(回答率：36.3％ )

１  人手（従業員）状況

人手は
足りている
58.0%

人手不足であり
新規雇用したい
42.0%

引上げた
42.8%

引上げしない
24.6%

検討中
21.7%

引上げる予定
10.9%

２  賃金引上げ状況

人手は
足りている
58.0%

人手不足であり
新規雇用したい
42.0%

引上げた
42.8%

引上げしない
24.6%

検討中
21.7%

引上げる予定
10.9%

補助金補助金
　補助金の申請は自分たちでは何から
手をつけて良いか分からなく不安でし
たが、商工会にお手伝いをしていただ
けたことで安心して準備から申請まで
手続きを行うことができました。いつ
もありがとうございます。

記帳（会計管理）記帳（会計管理）
　以前は会計を自分で管理しており不
慣れな部分もありましたが、商工会に
記帳委託をしてからは職員の方から税
務のことや経営に関するアドバイスを
丁寧に説明してもらえてとても助かっ
ています。

女性部女性部

創業創業
　創業準備やどのような補助金がある
のか、相談先として商工会をすすめら
れたのがきっかけで、たくさんのアド
バイスを受けながらスムーズに創業す
ることができました。創業後の支援も
手厚く、感謝しております。

各種セミナー各種セミナー

従業員表彰従業員表彰
　弊社では商工会で実施している「優
良従業員表彰」にて９名受賞しており
ます。過酷な作業現場でのモチベー
ションアップにつながっており、働き
甲斐のある職場づくりのための行事と
して活用しております。

青年部青年部
　青年部活動を通じて、同年代で異業
種の社長や後継者の部員たちと親睦を
深めることができ、経営にも大変良い
影響と刺激をもらっています。お互い
の経営に関する悩み相談ができること
も加入メリットです。

商談会商談会
　商工会の支援を受けながら新商品開
発に取り組むことで、地域企業として
の自信が高まりました。商談会に参加
することで新しい市場開拓のチャンス
を得られ、商工会の活動を通じて成長
を実感しています。グルメショー2024
でも多くの出会いや発見がありました。

コロナ給付金支援コロナ給付金支援

視察研修視察研修

　　コロナ禍で休業せざるを得ない日が
続いていたところ、新型コロナ関連の
給付金を受けられるかもしれないと、
商工会からの紹介で知りました。一人
では手続きが難しく、申請サポートい
ただき、給付金を受給できました。一
時は廃業も覚悟していましたが、商工
会のおかげで今もお店を続けています。

　毎年視察研修に参加しており、会員
同士の親睦が深まり、経営にも良い影
響を与えています。最近では、１〜２
泊の行程が組まれることも増え、ゆっ
くりと楽しめるため参加者が自然に増
えてきており、さらに交流の輪が広
がっています。

　セミナーに参加してみて、いろいろ
な分野のことを知ったり、体験できる
ことがとても良かったです。特に仕事
中、座ることの多い従業員に「姿勢改
善セミナー」は役立ったと思います。
これからも積極的に参加していろいろ
勉強させていただきたいと思います。

　女性部の親睦や、知恵とパワーでお
もてなしの接客を学んで50年に！
　気軽に相談ができ、企業発展の指導
など頼りになる商工会です。
　また、女性部活動では、地域お祭り
への出店や介護施設への車いす等寄贈
など、地域貢献活動にも積極的に参加
しています。
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■秋田県SDGsパートナー登録会員のご紹介

【重点取組】
▽食品ロスの削減、省エネ
の徹底

▽地域伝統料理の提供
▽食を通じた健康増進寄
与、憩いの場提供

はやま（飲食業）

菅原 明美

◀SDGs宣言書はこちら

【重点取組】
▽従業員の成長促進、働き
がいのある職場づくり

▽地域社会への貢献
▽災害発生時の職場環境整備

㈱鐙電工（電気工事業）

鐙　 誠司

◀SDGs宣言書はこちら

登録をご希望の方は
商工会までご相談ください。

㈲加賀谷建築事務所（建築工事業）
【重点取組】
▽働きがいがあり、地域と
ともに成長できる職場環
境の整備
▽災害発生時の対応
▽廃棄物の削減、分別、リサ
イクル

◀SDGs宣言書はこちら

①事業所名　②代表者名　③所在地
④業種　　　⑤電話番号　⑥コメント

②菅 原 祥 子
③昭和大久保堤の上

104-1
④飲食業(ラーメン屋)
⑥地元の食材を使った無化調ラーメン

です。宜しくお願いします。

②小林佐喜子
③天王追分32-4
④教養・技術教授業(お花の教室）
⑤070-2011-5989
⑥生花、アーティフィシャルフラワー（高

級造花）、ブーケのお教室です。

②福 島 直 人
③天王字下浜山156-2
④サービス・飲食業
⑤018-838-1636
⑥サウナのほかにも食べて飲んで遊んで

騒げる総合施設です。宿泊可（要予約）

②戸 松 雅 樹
③秋田市中通2丁目1-48　仲小路ビルB1F
④サービス業（物流コンサルタント）　⑤090-5235-5724
⑥営業代行も行っております。気軽にお声がけください。

②舩 木 靖 男　③天王字追分101-62
④設備工事業　⑤018-874-7105
⑥工事の７割は老人ホーム、病院、工場等の消

火設備工事メンテナンスを行っています。

藤 茶 屋① ブーケサロンシュガー①

デトサウナ①

㈱T-STYLE PROJECT① ㈲アサヒ技建①

②根 布 裕 平
③飯田川飯塚字飯塚48-4
④建築設計業
⑤080-1825-7357
⑥素敵な空間をつくるため、気軽にご連

絡ください。

②鈴 木 淳 子
③昭和豊川竜毛後山3
④保険外看護サービス
⑤070-1144-5903
⑥遠距離介護のサポート、独り暮らしの健康

不安を看護師歴35年の私が支えます。

②古 川 知 美
③天王字羽立北野1-201
④飲食業(キッチンカー）
⑤090-7566-0004
⑥クレープ各種、カップdeバナナなど

キッチンカーで販売しています。

ねぶ建築設計事務所①

あきた彩ステーション①

Cafe tomon’s①

潟 上 市 商 工 会 商工会の最新情報を発信中！
https://katagami-shoko.com/

企業主導型保育園

準備いただく物は、着替えとバスタオルだけ！
その他必要な物は園で用意します。
土日祝日も開園します！ おむつ

布団など

入園申込み・ご見学は 電話 018－853－0681にお問い合わせください

手ぶら

登園

　令和６年３月末をもって閉所となりました建物（土地含む）
を売却します。ご興味のある方は商工会までお問合せください。
土地・建物情報
⑴住所　潟上市天王字上江川47-936　⑵土地　241.39㎡［宅地］
⑶建物　①建築時期：昭和47年１月17日新築（昭和57年８月７日増築）
　　　　②構　　造：�鉄骨・鉄筋コンクリート造、
　　　　　　　　　　陸屋根・亜鉛メッキ鋼板葺２階建て
　　　　　　　　　　　１階：91.73㎡　２階：100.08㎡

■ 潟上市商工会「（旧）広域指導センター」の売却について

　令和６年10月１日より最低賃金が54
円引上げられ、時間額「951 円」とな
ります。
　秋田県最低賃金は、臨時・パート・アル
バイト等、県内すべての労働者に適用され、
労使合意の上であったとしても最低賃金以
上の賃金を支払わないことは、最低賃金法
違反となります。

からだの悩みに寄り添う整体

☎018-873-7037

定休日／毎週月曜日＋不定休
　　　　（金曜日か土曜日）
駐車場４台

営業時間／10：00-20：00
潟上市天王字上北野４ー４０６

Welcome 
new face.

Welcome 

Welcome 
new face.

new face.

詳細は
こちら➡■最低賃金の引上げについて


